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De afgelopen twee jaar kenmerkten zich vooral door een hoge campagnedichtheid. De 
verkiezingen volgden elkaar in snel tempo op, van de Europese Parlementsverkiezingen van 
juni 2024 tot de Gemeenteraadsverkiezingen in maart 2026 (waarvoor de voorbereidingen 
uiteraard al in 2025 begonnen). In deze periode heeft de afdeling zich van haar sterkste kant 
laten zien: de achtereenvolgende campagnes leverden in stad en stadsdeel uitstekende 
resultaten op, en de organisers krijgen steeds veel leden op de been.  
Tegelijkertijd bleef er hierdoor weinig tijd over voor andere activiteiten, en voor het duurzaam 
betrekken van de leden bij de afdeling buiten de campagnes om. De banden tussen bestuur, 
organisers en actieve leden mogen nog worden verstevigd, met een focus op het optuigen 
van een fijnmazig net van werkgroepen en commissies waarbij leden zich kunnen 
aansluiten. 
De afdeling heeft wel een belangrijke stap kunnen zetten in het meer bereikbaar zijn voor de 
leden – de website wordt goed onderhouden en de appgroepen en nieuwsbrieven bieden 
meerdere platforms om leden te informeren en te betrekken bij de afdeling.   
Al met al is GroenLinks Amsterdam Oost, zowel qua ledenaantal als qua professionaliteit 
van de vereniging, sterk gegroeid, wat ons een mooi uitgangspunt biedt voor de aanstaande 
fusie met de PvdA. 
 
Activiteiten 
 
Vooral in de campagne gaan we goed bij organisaties op bezoek. De constante campagne 
stond wel de bezoeken buiten campagnetijd in de weg, daar was weinig tijd en energie meer 
voor. De komende periode kunnen we daar sterker de focus op leggen. Bij voorbeeld: een 
keer in de maand afval gaan prikken met de Regenbooggroep, een keer in de maand 
aanschuiven bij een buurtmaaltijd, en dat wij dat als bestuur organiseren met de leden. Dat 
biedt zowel leden de kans om maatschappelijk contact te maken, als dat het onze 
connecties in stand houdt. 
Bij protesten en marsen zijn we sterk aanwezig vanuit het stadsdeel, organisers hebben ook 
daar een belangrijke rol in gespeeld. Denk aan De Rode Lijn, Klimaatmars, Feminist 
March…  
 
Europese verkiezingen 2024 
 
De Europese verkiezingen in 2024 waren een van de groeicampagnes in de samenwerking 
met de PvdA, er waren nog aparte lijsten maar een gezamenlijke campagne. Dat was een 
blauwdruk voor hoe we daarna campagne zijn blijven voeren. In Oost zijn we altijd een van 
de meer PvdA-gezinde afdelingen geweest. Dat geeft energie en daar kunnen we uit blijven 
putten. 
Actiebereidheid bij zo’n campagne is laag in vergelijking met landelijke en stedelijke 
verkiezingen, ook onder actieve leden, maar we zijn wel elke zaterdag langs de deuren 
gegaan, en een eindsprint uitgevoerd. 
Voor ons is het een belangrijke focus om te wortelen in de samenleving en zo een brede 
Volkspartij te zijn. 
 
Gemeenteraadsverkiezingen 2026 
 
Het federale bestuur gaf een aanbeveling voor aparte lijsten, en gezamenlijke fractie. Dat 
haalde een nipte meerderheid op de ALV. Toen hebben we een half jaar later pas formeel tot 
een fusie besloten, wat veel eerder was dan verwacht, vanwege de landelijke verkiezingen 
eind 2025. We hebben daar in de Gemeenteraadsverkiezingen mee geworsteld. De manier 



van samenwerking was voor leden onduidelijk, en die hadden graag al een 
gemeenschappelijke lijst gevoerd. Daar is continu overleg en discussie over gevoerd, ook 
over het eventueel terugdraaien van het besluit. Uiteindelijk is besloten tot het handhaven 
van het oorspronkelijke besluit, maar wel tot een gezamenlijke campagne, ook vanuit de 
wens van de leden.  
Het scoutings- en kandideringsproces voor kandidaat-fractieleden liep goed, naar behoren 
met duidelijke deadlines. De Scoutingcommissie heeft een behoorlijk aantal inhoudelijke 
gesprekken gevoerd en dat heeft ook zijn vruchten afgeworpen.  De lijst is uiteindelijk mooi 
maar weinig divers – daar moet de volgende keer meer rekening mee worden gehouden.  
 
Samenwerking tussen bestuur en SDC 
 
Er is de periode 2024- 2025 veel bereikt. We hebben een aantal fractievolgers gevonden, en 
vanaf het najaar van 2025 is er een vaste aanwezigheid van een bestuurslid in de 
fractievergaderingen. We hebben een aantal keer gezamenlijk met bestuur en leden een 
SDC-vergadering bezocht. We hebben een politieke tafel gehad over evenementenbeleid 
waar uiteindelijk een motie over het Flevopark is uitgerold, waardoor het aantal festivals per 
jaar tot twee is beperkt. Zoals eerder gezegd kunnen werkgroepen nog verder worden 
uitgewerkt. 
 
Communicatie en sociale media 
 
We hebben binnen de communicatie met de leden belangrijke stappen gemaakt: we zijn 
consistenter geworden in het versturen van de nieuwsbrief, interne communicatie met PvdA 
is verbeterd, we zijn grotendeels naar Signal verhuisd. We hebben besloten voorlopig ook 
WhatsApp behouden omdat nog niet alle leden de overstap hebben gemaakt, maar we 
blijven dit monitoren. We zijn bezig met het vinden van alternatieven voor Google. Sociale 
media is nog achtergebleven, pas in 2026 is daar een consistente strategie in gevonden (en 
ook is er een succesvolle podcast opgezet).  
Wat betreft de interne communicatie met het federatiebestuur: er is een periodiek 
voorzittersoverleg, en ook voor secretarissen en penningmeesters. Dat verloopt goed, 
mensen in het bestuur zijn heel benaderbaar. Het is goed om de taken van federaal en 
lokaal wat meer af te bakenen en te verhelderen. Wat daarbij kan helpen is een handboek 
maken voor de partij Amsterdam waarin helder taken en verantwoordelijkheden en 
organisatiestructuur worden beschreven. We gaan dit voorleggen aan het federatiebestuur.  
 
Bestuurszaken en personeelsbeleid 
 
Het dagelijks bestuur van de SDC is in 2024 en 2025 gelijk gebleven. Het afdelingsbestuur 
is qua omvang gelijk gebleven, maar er zijn redelijk wat wisselingen geweest. We zijn van 
voorzitter gewisseld, Zen is eind 2024 ingestemd als bestuurslid en bijna meteen weer 
afgetreden omdat ze voorzitter werd bij PvdA. Jesse en Josja zijn eind 2025 formeel 
afgetreden toen ze op de kandidatenlijst kwamen, zij zijn vervangen door Caitlin Ensor en 
Marijn Lems. 
 
Interne werking  
 
Het contact met de functioneringscommissie verliep de afgelopen periode moeizaam, 
wegens wederzijdse drukte is het in de hele periode niet tot een functioneringsgesprek 
gekomen. In 2026 willen we een nieuwe functioneringscommissie samenstellen, zodat het 
nieuwe bestuur en fractie na de fusie zsm een sparringpartner heeft.  



Het uitvoeren en verdelen van taken ging over het algemeen goed, bij Politieke Tafels en 
Communicatie liep het niet altijd lekker, daar heeft de voorzitter een goed gesprek met de 
verantwoordelijke leden over gevoerd en mensen in hun kracht gezet en taken op een 
andere manier verdeeld, wat de boel weer vlot heeft getrokken. 
 
Vooruitblik 2026 
 
2026 zal in het teken staan van de fusie. De belangrijkste taken hierbij zijn een goede 
samenwerking opzetten tussen de huidige besturen van GroenLinks en PvdA, het bedenken 
en opzetten van een fijnmazige structuur van werkgroepen en commissies voor de nieuwe 
partij, het formeel opheffen van beide verenigingen en het opstarten van de nieuwe 
vereniging, met een nieuw bestuur dat wordt gekozen door een kandidatencommissie. We 
mikken op het najaar voor de definitieve lancering van de nieuwe afdeling. 
 
 


